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PROCEDURY POSTEPOWANIA

NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY W SYTUACJACH
ZAGROZENIA DZIECI | MLODZIEZY ORAZ W TRUDNYCH
SYTUACJACH WYCHOWAWCZYCH

Procedury bezpieczenstwa w szkole okreslajgce sposoby postepowania i reagowania
nauczycieli oraz innych pracownikdbw szkoty w sytuacjach: zagrozenia
bezpieczenstwa, zdrowia i zycia ucznidbw, wobec ucznidw przejawiajgcych
negatywne zachowania, wspotpracy z rodzicami oraz innych nieprzewidzianych
zdarzen zakitdcajgcych prawidtowy proces dydaktyczno- opiekunczo-wychowawczy
szkoty.

Na kazdy zaistniaty przejaw negatywnego zachowania ucznidéw, kazdy nauczyciel
i pracownik szkoty zobowigzany jest do odpowiedniego reagowania.

Tylko wspdlne, konsekwentne postepowanie nas dorostych, odpowiedzialnych za
dobre wychowanie naszych ucznidw moze przyniesc¢ korzysc i sprawié, ze w naszej
szkole wszyscy bedziemy czué sie dobrze i bedziemy wolni od wzajemnych
narzekan.

PODSTAWY PRAWNE:

1. USTAWA O SYSTEMIE OSWIATY z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr
256 poz. 2572 ze zmianami).

2. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ | SPORTU z dnia 26
marca 2004 r. (Dz. U. z dnia 19 kwietnia 2004 r.)

3. USTAWA z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600)

4. USTAWA o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z dnia 12 listopada
1982r.)

5. KODEKS Postepowania Cywilnego (Dz. U. z dnia 1 grudnia 1964 r.)

Art.572.

6. ROZPORZADZENIE Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003
roku w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z
2003 r. Nr 11, poz. 114,)

7. USTAWA z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami
uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych (Dz.U. z 1996r. Nr 10, poz. 55, z1997 r.
Nr 88, poz.554, Nr 121, poz.770,z 1999 r. Nr 96, poz.1107, z 2003 r. Nr 229, poz.
2274)

8. USTAWA z dnia 26 pazdziernika 1982 r. O wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jednolity: Dz. U. 2002 r. Nr 147 poz. 1231)

9. USTAWA O przeciwdziataniu narkomanii z dnia 24 kwietnia 1997r. (Dz.U. z 2005
r. Nr 179, poz. 1485)

10. KODEKS Karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z dnia 2 sierpnia 1997 r.; sprostowanie: z

1997 r. Dz. U. Nr 128, poz. 840; zm.: z 1999 r. Nr 64, poz. 729 i Nr 83, poz. 931,
z 2000 r. Nr 48, poz. 548 i Nr 93, poz. 1027)
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KODEKS postepowania karnego (Dz. U. Nr 89, poz. 555 z dnia 4 sierpnia

1997 r.; zm. 2 1999 r. Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 50, poz. 580, Nr 62, poz. 717,
Nr 73, poz. 852 i Nr 93, poz. 1027)

ZARZADZENIE nr 590 komendanta Gtéwnego Policji z dnia 24 pazdziernika
2003 r. w sprawie metod i form wykonywania zadan przez policjantow w zakresie
przeciwdziatania demoralizacji i przestepczosci nieletnich. Na podstawie art. 7
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji Dz. U. z 2002 r. Nr 7, poz.
58, Nr 19, poz. 185, Nr 74, poz. 676, Nr 81, poz. 731, Nr 113, poz. 984, Nr 115,
poz. 996, Nr 153, poz. 1271, Nr 176 poz. 1457, Nr 200, poz. 1688 oraz z 2003 r.
Nr 90, poz. 844, Nr 113, poz. 1070, Nr 130, poz. 1188 i 1190, Nr 137, poz. 1302 i
Nr 166, poz. 1609)

USTAWA z dnia 29 lipca 2005 r.o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z
2005 r. Nr 180, poz. 1493)

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie

procedury ,Niebieskie Karty” i wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. Nr
209, poz. 1245), wydane na podstawie art. 9d ust.5 ustawy z dnia 29 lipca
2011r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z
pézn. zm.).

Rozporzgdzeniem MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa

i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r.
Nr 6, poz. 69)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2015 r. w

sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty
dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu
przeciwdziatania narkomanii.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami)
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Wykaz procedur:

1.

Procedury postepowania w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony

uczniow.

. Procedura zachowania sie¢ w przypadku czynu o stosunkowo niskiej

szkodliwosci (np. celowe popchniecie, kopniecie, wyzywanie):
Postepowanie w sytuacji agresywnego zachowania pracownika szkoty wobec
ucznia. (wyzwiska, szarpanie, uderzenia, zniszczenie lub zabranie mienia

ucznia — z wyjatkiem przedmiotéw niedozwolonych).

. Postepowanie w sytuacji posiadania przedmiotéw niedozwolonych na terenie

szkoty (ostre narzedzia np. noz, zyletka, kastet itp.)

Postepowanie w przypadku zachowania uniemozliwiajgcego prowadzenie
lekcji (wulgarne zachowania w stosunku do rowiesnikow, nauczyciela, gtosne
rozmowy, spacery po sali, brak reakcji na polecenia nauczyciela)
Postepowanie w sytuacji naruszenia nietykalnosci osobistej nauczyciela lub
pracownika szkoty. (obelzywe wyzwiska, grozby, opluwanie, przyczepianie
karteczek, rzucanie przedmiotami, agresja fizyczna, zabranie przedmiotu
nalezgcego do nauczyciela lub pracownika szkoty).

Postepowanie w sytuacji stwierdzenia dewastacji mienia szkolnego i cudzej
wiasnosci.

Procedura przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18
lat, uzywa alkoholu lub innych srodkow w celu wprowadzenia sie¢ w stan
odurzenia, uprawia nierzgd, bgdz przejawia inne zachowania sSwiadczgce
o demoralizaciji.

Procedura przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty
znajduje sie uczen bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykow

10.Procedura przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje

przypominajgcg wygladem narkotyk

11.Postepowanie w przypadku podejrzenia, Zze uczen posiada przy sobie

substancje przypominajgce narkotyk

12.Postepowanie w przypadku stwierdzenia palenia tytoniu przez ucznia

13.Procedura postepowania w przypadku kradziezy

14.Procedura postepowania w razie cigzy nieletniej
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15.Procedura postepowania w przypadku dokonania proby samobodjczej ucznia
na terenie szkoty

16.Procedura postepowania w przypadku zatoby po $mierci ucznia (za
wyjatkiem $mierci samobojczej)

17.Procedura  postepowania  nauczycieli w  przypadku koniecznosci
zawiadamiania o smierci ucznia

18.Procedura postepowania dyrektora szkoty w przypadku, gdy policja
dokonuje zatrzymania  nieletniego  sprawcy czynu  karalnego
przebywajgcego na zajeciach w szkole.

19.Procedury zwigzane z realizacjg obowigzku szkolnego

20.Procedura Niebieskiej Karty

21.Procedura postepowania-wypadek w szkole lub na terenie szkoty
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
AGRESYWNEGO ZACHOWANIA UCZNIA

. Nauczyciele i wychowawcy prowadzg systematyczng obserwacje zachowan
ucznidéw, monitorujg ich sytuacje szkolng i poznajg sytuacje rodzinng, tak, aby
przeciwdziata¢ trudnosciom szkolnym, konfliktom réwiesniczym oraz
ewentualnym zaburzeniom emocjonalnym mogacym leze¢ u podtoza
zachowan agresywnych uczniéw.

W przypadku zaistnienia zachowania agresywnego uczniéw nauczyciel-
Swiadek zdarzenia przeprowadza rozmowe z uczniem, uswiadamiajgc mu
nieodpowiednie zachowanie polegajgce na naruszeniu norm spotecznych

i zasad obowigzujgcych w szkole. Jednoczesnie — jezeli jest to niezbedne
wysyta innego ucznia po pomoc (pielegniarka, pedagog).

. Jesli jest to konieczne pielegniarka obejmuje pomocg ucznia, ktoéry padt ofiarg
zachowania agresywnego, ewentualnie zawiadamia Pogotowie Ratunkowe.

. Nauczyciel-$wiadek zdarzenia zawiadamia o zdarzeniu wychowawce

i dyrektora szkoty.

. Gdy uczniem, ktory zachowat sie agresywnie zajmuje sie pedagog, psycholog
lub wychowawca, nauczyciel-swiadek zdarzenia lub wychowawca zawiadamia
telefonicznie rodzicow ucznia, prawnych opiekunéw o agresywnym
zachowaniu dziecka i prosi o osobisty kontakt na terenie szkoty.

. Wychowawca zawiadamia o zdarzeniu rodzicéw, prawnych opiekunéw
dziecka poszkodowanego i — jesli jest to konieczne — prosi o przybycie do
szkoty. Jednoczesnie informuje rodzica o zgtoszeniu zdarzenia na policje.

. Dyrektor szkoty zawiadamia policje o0 zdarzeniu noszgcym znamiona czynu
karalnego.

. Dyrektor szkoty zwotuje zespot wychowawczy w celu podjecia wiasciwych
dziatan majgcych na celu wyeliminowanie agresji w zachowaniach danego
ucznia.

. Dyrektor szkoty/ wicedyrektor oraz nauczyciel — swiadek zdarzenia,
wychowawca klasy i pedagog przeprowadzajg rozmowe z rodzicem dziecka
majgcego problemy z zachowaniem:

analizujg przyczyny niewtasciwego zachowania

zobowigzujg rodzica do systematycznego kontaktowania sie ze szkotg
pedagog/psycholog proponuje rodzicom formy oddziatywania na ucznia, ktére
pomogg w zmianie zachowania dziecka

wypracowujg kontrakt z uczniem i zostaje okre$lony czas na poprawe

podjete decyzje zostajg odnotowane w dzienniku i dokumentacji pedagoga.
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10. Dyrektor szkoty / wicedyrektor wychowawca klasy i pedagog przeprowadzajg

rozmowe z rodzicem dziecka pokrzywdzonego — informujg o podjetych
krokach i proponujg spotkania z pedagogiem, ktére utatwia uczniowi powrét do
normalnego funkcjonowania w szkole po zdarzeniu.

11.W przypadku utrzymywania sie nieprawidtowych relacji ucznia z rowiesnikami

(pobicia, zaczepianie itp.), wychowawca w porozumieniu z rodzicami dziecka
sugeruje badania psychologiczne, w celu otrzymania dalszych wskazéwek
dot. prowadzenia ucznia. Wszystkie zachowania agresywne zgtaszane sg na
policje i powtarzane sg wczesniejsze kroki procedury).

12.W sytuacji, kiedy uczen w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych

uczniéw, pedagog szkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoty i wychowawcg
ucznia kieruje wniosek do Sgdu Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich o
zastosowanie srodka wychowawczego zapobiegajgcego demoralizacji ucznia.

13.Ze wszystkich dziatan pedagog, wychowawca sporzgdza notatki podpisywane

przez osoby zainteresowane (ucznia, rodzica, cztonkéw zespotu
wychowawczego)

Obraz procedury:

A\
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Zdarzenie

Przeprowadzenie wstepnej rozmowy z ,uczniem agresywnym”
Wezwanie pielegniarki, pedagoga, psychologa
Zawiadomienie Pogotowia

Zawiadomienie wychowawcy i dyrektora szkoty

Prosba o przybycie do szkoty rodzicow ucznia agresywnego
Zawiadomienie rodzicéw dziecka pokrzywdzonego
Zawiadomienie policji o zdarzeniu

Zwotanie zespotu wychowawczego

Rozmowa z rodzicem dziecka agresywnego — ustalenie dziatan
Rozmowa z rodzicem, opiekunem dziecka pokrzywdzonego
Skierowanie wniosku do Sgdu Rodzinnego
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Procedura zachowania sie w przypadku czynu o stosunkowo niskiej
szkodliwosci (np. celowe popchniecie, kopniecie, wyzywanie):

Pracownik szkoty

1. Zdecydowanie i stanowczo, nie wdajgc sie w dyskusje, catkowite
przerwanie negatywnych zachowan sprawcy wobec ofiary.

2. Rozdzielenie stron.

3. Ustalenie granic: nie dopuszczenie do przejawdw agresji wobec siebie jako
osoby interweniujace;j.

4. Ocena zagrozenia i podjecie decyzji o rodzaju interwencji.

5. Rozmowa z uczniem — zwrdcenie uwagi na jego niewtasciwe zachowanie.

6. Zgloszenie zaistniatego zdarzenia wychowawcy klasy.

Wychowawca

1. Rozmowa z wychowawcg klasy.

2. Gdy dane zdarzenie powtorzy sie wiecej niz 3 razy — upomnienie
wychowawcy i odpowiedni zapis w zeszycie uwag lub wpis uwagi do
dziennika szkolnego.

3. Gdy uczen nadal nie reaguje na upomnienie — poinformowanie rodzicéw o
zaistniatym fakcie; upomnienie dyrektora szkoty i obnizenie oceny
z zachowania.
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Postepowanie w sytuacji agresywnego zachowania pracownika szkoly wobec
ucznia (wyzwiska, szarpanie, uderzenia, zniszczenie lub zabranie mienia ucznia

1.

— z wyjatkiem przedmiotéw niedozwolonych)

Na wniosek ucznia lub pracownika szkoty lub rodzica, prawnego opiekuna
dyrekcja szkoty przeprowadza niezwtocznie postepowanie wyjasniajace ze
stronami konfliktu.

W przypadku potwierdzenia sie zarzutow — podjecie przez dyrektora szkoty
postepowania dyscyplinarnego wobec pracownika — powiadomienie
odpowiednich organdéw zgodnie z Ustawg z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta
nauczyciela.

Postepowanie w sytuacji posiadania przedmiotéw niedozwolonych na terenie

szkoly (ostre narzedzia np. n6z, zyletka, kastet itp.)

Wszyscy pracowhnicy szkoty zobowigzani sg do:

1.

wn

s

ONO

Naktaniania ucznia do oddania niebezpiecznego przedmiotu, (jezeli uczen
odmawia oddania przedmiotu zabronionego nalezy go poinformowac, ze ma
obowigzek oddac niebezpieczny przedmiot do depozytu)

Powiadomienie wychowawcy klasy.

W przypadku dalszej odmowy, uczen ponosi konsekwencje za ztamanie
regulaminu szkolnego; - w przypadku, gdy uzycie zabronionego przedmiotu
moze stanowi¢ zagrozenie dla zycia lub zdrowia natychmiastowe
powiadomienie dyrekcji szkoty i podjecie dziatania zmierzajgcego do
zapewnienia bezpieczenstwa innym uczniom- odizolowanie ucznia.
Wezwanie rodzicéw, prawnych opiekunéw do szkoty, powiadomienie o
konsekwencjach czynu.

Wezwanie policji.

Rewizja przeprowadzona przez policje w obecnosci rodzicow ucznia.
Powiadomienie kuratora sgdowego, gdy uczen jest pod jego opieka.
Obnizenie oceny z zachowania.
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Procedura postepowania w przypadku uzywania przez ucznia telefonu
komoérkowego w budynku szkoty

Uczen nie moze uzywac telefonu komoérkowego, jezeli znajduje sie na lekgciji.
W przypadku uzywania przez ucznia telefonu komérkowego na lekcji kazdy
nauczyciel ma prawo odebrac uczniowi telefon. Telefon jest przekazywany,
wychowawcy klasy lub dyrektorowi do depozytu.

Zatrzymany w depozycie telefon moze odebrac jedynie rodzic lub prawny
opiekun ucznia.

Uczen, ktéremu odebrano telefon otrzymuje odpowiedni wpis w zeszycie uwag
ucznia lub dzienniku szkolnym.

W przypadku gdy uczen uzywajgcy telefonu komdérkowego na lekcji nie odda go
nauczycielowi mimo, ze zostanie o to przez niego poproszony, otrzymuje
nagane wychowawcy klasy.

Postepowanie w przypadku zachowania uniemozliwiajgcego prowadzenie lekcji

(wulgarne zachowania w stosunku do rowiesnikow, nauczyciela, gtosne
rozmowy, spacery po sali, brak reakcji na polecenia nauczyciela)

Nauczyciel

1. Stowne zwrécenie uwagi na niewtasciwe postepowanie ucznia.

2. Préba uspokojenia sytuacji w klasie.

3. W przypadku konfliktu miedzy uczniami- rozdzielenie stron.

4. W przypadku braku reakcji ze strony uczniéw - poinformowanie o dalszych

konsekwencjach.

5. Powiadomienie wychowawcy klasy

Wychowawca

1. Rozmowa wychowawcy klasy, zwrécenie uwagi na niewlasciwe zachowanie
i dalsze konsekwencje

2. W przypadku powtorzenia sie zachowania lub czynu o duzej szkodliwo$ci —
upomnienie, sporzgdzenie odpowiedniej adnotacji .

3. W kazdym przypadku, powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekunow).

4. W przypadku braku reakcji na interwencje nauczyciela i wychowawcy,
powiadomienie dyrekcji szkoty lub pedagoga.

5. Obnizenie oceny z zachowania.

6. Konsekwencje: zgodne ze statutem szkoty.
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Postepowanie w sytuacji naruszenia nietykalnosci osobistej nauczyciela lub

pracownika szkoty (obelzywe wyzwiska, grozby, opluwanie, przyczepianie
karteczek, rzucanie przedmiotami, agresja fizyczna, zabranie przedmiotu
nalezagcego do nauczyciela
lub pracownika szkoty)

. Powiadomienie wychowawcy ,pedagoga szkolnego, dyrekcji, rodzicéw i ew.

kuratora sgdowego.

. Przeprowadzenie rozmowy przez dyrektora szkoly ze sprawca.
. Powiadomienie policji i sgdu rodzinnego.

. Obnizenie oceny z zachowania oraz odpowiedni wpis.

. Nagana dyrektora szkoty.

Postepowanie w sytuacji stwierdzenia dewastacji mienia szkolnego
i cudzej wlasnosci

. Interwencja — powstrzymanie sprawcéw.
. W  przypadku braku mozliwosci ustalenia sprawcy/sprawcoéw, rozmowa

z wszystkimi osobami moggcymi sie znajdowa¢ w miejscu zdarzenia, podjecie
czynnosci majgcych na celu ustalenie sprawcy/sprawcow.

. Wezwanie rodzicow.
. W przypadku duzej szkody obligatoryjne wezwanie policji.
. Wszczecie procedur prawnych majgcych na celu wyciggniecie konsekwenciji

materialnych wobec rodzicéw sprawcow lub odpracowanie szkody.

. Obnizenie oceny z zachowania.
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W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry nie ukonczyt 18 lat, uzywa

LN~

alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenia sie
w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania

swiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

Przekazac uzyskang informacje wychowawcy klasy.

Wychowawca informuje o fakcie dyrektora szkoty i pedagoga.

Wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia
i przekazuje im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz
z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje
ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicow za$ bezwzglednie
do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej
moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki
i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal
z wiarygodnych zrédet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich
dziecka, pedagog szkolny pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad
rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich).

Podobnie, w sytuacji gdy, szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki
oddziatywan wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia,
spotkania z pedagogiem, psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi
oczekiwanych rezultatéw, pedagog szkolny powiadamia sad rodzinny lub policje.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytuciji.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie

uczen bedacy pod wplywem alkoholu lub narkotykéw lub dopalaczy powinien

podja¢ nastepujace kroki:

1. Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy i dyrektora
szkoty.
2. W razie koniecznosci odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw

bezpieczenstwa nie pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktoérych nie
bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

3. W sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia udziela pierwszej pomocy,
wzywa pogotowie ratunkowe.

4. Zawiadamia o tym fakcie pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty oraz
rodzicow/opiekunéw, ktorych zobowigzuje do niezwiocznego odebrania
ucznia ze szkoty.

5. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia
i przekazuje im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami
oraz z uczniem, w ich obecnos$ci.

6. Dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice
ucznia bedgcego pod wptywem alkoholu odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest
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on agresywny, bgadz swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia albo

zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob.

a) w przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policjia ma mozliwosé
przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, na czas niezbedny do
wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia
zawiadamia sie rodzicow/opiekundw oraz sad rodzinny jesli uczen nie
ukonczyt 18 lat.

. Jezeli powtarzaja sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat)

znajduje sie pod wptywem alkoholu lub narkotykédw na terenie szkoty, to
pedagog szkolny ma obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty
ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego.

8. W kazdym tego typu przypadku uczen otrzymuje nagane.

W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje

przypominajaca wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1.

Nauczyciel zachowujac srodki ostroznosci, w obecnosci drugiej osoby
zabezpiecza substancje przed dostepem do niej os6b niepowotanych oraz
ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, prébuje (o ile to jest
mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalezy.

Wszelkie substancje rozlane Ilub rozsypane nalezy odgrodzi¢ i
zabezpieczy¢ przed rozniesieniem, np. podeszwach obuwia.

O zaistnialym fakcie informuje dyrektora szkoty, ktdéry ma obowigzek
wezwag¢ policje

Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje
i przekazuje informacje dotyczace szczegdétow zdarzenia.

W przypadku gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty uczen handluje
narkotykami lub dopalaczami, powinien podjaé nastepujace kroki:

1.

Powiadamia o swoich podejrzeniach dyrektora szkoty i wychowawce klasy.

2. Dyrektor szkoty powiadamia policje.

12
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Postepowanie w przypadku podejrzenia, ze uczen posiada
przy sobie substancje przypominajgce narkotyk

Powiadomienie dyrekcji szkoty.

Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawcy, dyrekcji) ma prawo
zazgdaé, aby uczen przekazal mu podejrzang substancje, pokazat
zawartos¢ torby itp. Nauczycielowi nie wolno (nie ma prawa) samodzielnie
przeszukaé odziezy ani torby ucznia — jest to czynnos¢ zastrzezona dla policiji.
W przypadku oddania nauczycielowi przez ucznia podejrzanej substancji,
szkota przekazuje jg niezwtocznie policji.

Powiadomienie o =zaistniatym fakcie rodzicéw/prawnych opiekunéw
ucznia i wezwanie do natychmiastowego stawiennictwa w szkole lub
miejscu przebywania ucznia.

W przypadku, gdy uczen odmawia oddania substancji — policja w obecnosci
rodzicOw ucznia przeprowadza rewizje.

Wychowawca, pedagog szkolny i dyrektor szkoly przeprowadzaja
rozmowe z uczniem i jego rodzicami.

Udzielnie uczniowi nagany i obnizenie oceny z zachowania.

Z przebiegu sytuacji sporzadza sie notatke stuzbowsa.

Postepowanie w przypadku stwierdzenia
palenia tytoniu przez ucznia

Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawcy, pedagoga. szkolnego,
dyrektora) ma prawo zgda¢ aby uczen przekazat mu wyroby tytoniowe,
pokazat zawartosc¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wtasnej odziezy).
Powiadamia o zdarzeniu wychowawce klasy.

Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego.

Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia
i przekazuje informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz uczniem
w ich obecnoséci. Zobowigzuje uczni do zmiany zachowania, rodzicéw zas$ do
szczegolnego nadzoru nad dzieckiem.

Jezeli rodzice odmawiajg wspoétpracy lub nie stawiajg sie do szkoty,
a uczen nadal nie stosuje sie do zakazu dyrektor szkoty wzywa straz miejskg
lub policje . Dalszy tok postepowania lezy w kompetenc;ji tych instytucji.

13
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Procedura postepowania w przypadku kradziezy

-

. Rozmowa wychowawcy z uczniem celem ustalenia przyczyn kradziezy.

2. Poinformowanie dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego o zaistniatej

sytuacji.

Wezwanie do szkoly rodzicow ucznia i przekazanie im informac;ji.

Sporzadzenie zapisu w zeszycie klasowym oraz dokumentacji pedagoga.

Zobowigzanie ucznia do oddania skradzionej rzeczy ewentualnie pokrycie

kosztow skradzionego przedmiotu.

6. W przypadku odmowy wspétpracy przez ucznia i rodzicow powiadomienie
policji.

7. Dalszy tok postepowania prowadzi policja.

oW

Procedura postepowania w razie ciazy nieletniej.

W przypadku podejrzenia cigzy u nieletniej uczennicy wychowawca lub inna
osoba dorosta, do ktérej dziewczynka ma zaufanie przeprowadza z uczennicg
dyskretny wywiad potwierdzajgcy ewentualny jej odmienny stan .

W przypadku uzasadnionych podejrzen cigzy u nieletniej nalezy wezwac jej
rodzicow lub prawnych opiekunéw w celu poinformowania o tym fakcie oraz
o koniecznosci wizyty dziewczynki u lekarza ginekologa.

Jezeli lekarz pisemnie potwierdzi cigze dziewczynki nalezy otoczy¢ uczennice
opiekg i zgodnie z ustawg o ochronie ptodu ludzkiego zapewni¢ niezbedng
pomoc do ukonczenia edukacji w szkole podstawowej/gimnazjum.

Z powodu cigzy uczennica ma prawo do zwolnienia lekarskiego z zajec
wychowania fizycznego lub wszystkich zaje¢ szkolnych. W przypadku porodu lub
potogu ma prawo do urlopu macierzynhskiego, ktérego udziela dyrektor szkoty.
Uczennica — na wniosek jej rodzicéw lub opiekunéw - moze byé skierowana na
indywidualny tok nauczania.

W miare mozliwosci nalezy zapewni¢ uczennicy terminowe wywigzywanie sie
z obowigzkéw szkolnych oraz opieke i pomoc pedagogiczng, psychologiczna,
a w trudnych sytuacjach takze pomoc socjalna.

Kazdy przypadek cigzy nieletniej ponizej 15 roku zycia nalezy zgtosi¢ do
prokuratury.
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Procedura postepowania w przypadku dokonania préby samobdjczej ucznia na
terenie szkoty

1. Dziatania uprzedzajgce, zapobiegawcze:

a) omowienie problematyki na forum Rady Pedagogicznej,

b) upowszechnienie procedur przewidywania préb samobdjczych

¢) monitorowanie stanu psychicznego uczniéw, reagowanie na symptomy ostrego,
chronicznego stresu, objawy depresii.

2. Dziatania interwencyjne:

a) ustal i potwierdz rodzaj zdarzenia,

b) nie pozostawiaj ucznia samego,

c) usun wszystko, co moze utatwic realizacje zamiaru,

d) bez rozgtosu przeprowadz ucznia w bezpieczne, ustronne miejsce,

e) zbierz wstepnie informacje o okolicznosciach zdarzenia,

f) wezwij pomoc (pogotowie, policje, straz) jesli potrzeba,

g) zadbaj, zeby interwencja stuzb przebiegata dyskretnie,

h) towarzysz uczniowi - jestes dla niego wazny,

i) Zawiadom Dyrekcje Szkoty

j) dokonaj szybkiej oceny zagrozen, np. wg klucza:

RYZYKO UMIARKOWANE

NP. UCZEN MOWI O SAMOBOJSTWIE,

NIE MOWI JAK TO ZROBI,

NIE BYLO WCZESNIEJSZYCH PROB,

DUZE RYZYKO

NP. WYSTAPILY CZYNNIKI PRZEDWYPADKOWE,

UCZEN MOWI JAK TO ZROBI,

BYLY WCZE NIEJSZE PROBY,

EKSTREMALNE RYZYKO

NP. WYSTAPILY WSKAZNIKI PRZEDWYPADKOWE,

UCZEN DOKONAL SAMOOKALECZENIA,

PODJAt. PROBE NIEUDANEGO ZAMACHU SAMOBOJCZEGO LUB INNE

DZIALANIA ZAGRAZAJACE ZDROWIU LUB ZYCIU,

1) Nauczyciel zawiadamia wychowawce i pedagoga szkolnego, informuje o wynikach
swojej oceny sytuacji (ryzyka); w razie potrzeby podejmuje niezwtocznie dziatania
w celu ratowania zycia i zdrowia poszkodowanego w szczegolnosci wzywa
odpowiednie stuzby oraz zapewnienia w miare mozliwo ci opieke psychologa.

2) Wychowawca powiadamia rodzicow/ opiekunéw prawnych,

3) Dyrekcja szkoty dokonuje wyboru priorytetdw i ustala strategie dziatania
uzalezniajgc jg od oceny sytuacii,

4)Chroni¢ ucznia oraz inne osoby przed zbednymi czynnikami stresujgcymi
(np. kontaktem z mediami, $wiadkami, itp.)
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1. Dziatania naprawcze:

a) dokona¢ diagnozy ryzyka ponowienia zamachu uwzgledniajgc, ze odratowana
osoba ma nadal powazne ktopoty z radzeniem sobie z problemami zyciowymi,

b)bezwzglednie skonsultowa¢ dalszg strategie z PPP Ilub placowkg opieki
zdrowotnej,

c) podjac probe zmobilizowania rodziny, aby udzielita wsparcia bliskiemu,
zapewnita mu bezpieczenstwo, wzmocnita wzajemne wiezi.

Procedura postepowania w przypadku zatoby po Smierci ucznia
(za wyjatkiem smierci samobdjczej)

1. Dziatania uprzedzajgce:

a) omowienie procedury postepowania na forum Rady Pedagogicznej,

b) omoéwienie tematyki stresu, traumy, zatoby, reakcji typowych dla stresu
pourazowego na forum Rady Pedagogiczne.

2. Dziatania interwencyjne:

a) poinformuj nauczycieli, wychowawcéw,

b) przypomnij zasady dyskusji z uczniami, uwzgledniajgc elementy odreagowania -
na godzinach wychowawczych, innych lekcjach,

¢) poinformuj uczniow na forum klasy,

d) stworz mozliwos¢ uczestniczenia w ceremoniach pogrzebowych.

3. Dziatania naprawcze:

a) ocen potrzeby - monitoruj stan psychiczny ucznidéw ze szczegdinym
uwzglednieniem reakcji stresu pourazowego, zwrd¢ uwage na ucznidw, u ktoérych
stwierdzasz szczegolnie ostry lub chroniczny przebieg reakcji,

b) skonsultuj sytuacje z pedagogiem lub specjalistg z PPP,

c) utatw kontakt ze specjalistami z placéwek wsparcia zewnetrznego.

Procedura postepowania nauczycieli w przypadku koniecznosci zawiadamiania
o Smierci ucznia

1. Powiadamianie o Smierci zawsze powinno sie odbywac twarzg w twarz.

2. Prawidtowe powiadomienie o $mierci musi spetni¢ nastepujgce warunki:

a) dostarczy¢ niezbedne informacje;

b) udzieli¢ pierwszego wsparcia rodzinie;

c) ochroni¢ godnos¢;

d) okaza¢ szacunek wobec ofiary jak i powiadamianej rodziny.

3. Powiadomienie powinno odby¢ sie w czasie mozliwie jak najkrétszym od ustalenia
tozsamosci ofiary i ustalenia tozsamosci 0oséb jej najblizszych,

4. Przed powiadomieniem nalezy zebra¢ informacje o relacjach ofiary z osobg
powiadamiang, o stanie zdrowia osoby powiadamianej (zwtaszcza choroby serca,
krazenia, cukrzyca itp.), ktére sg istotne do przewidywania sposobu reakcji osoby
powiadamianej. Osoby powiadamiane mogg reagowa¢ w sposob bardzo
emocjonalny, mogg potrzebowac¢ pierwszej pomocy. Warto przygotowac sobie
wsparcie pogotowia medycznego, zeby méc umozliwi¢ w razie potrzeby
natychmiastowg interwencje lekarska,
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5. Powiadomienie o smierci powinno odbywac sie, przez co najmniej dwie osoby.
Jedna udziela informaciji, druga zas obserwuje reakcje osoby powiadamiane;j.
Powiadomienie powinno odby¢ sie na terenie przyjaznym osobie powiadamiane;.

6. Zawiadomienie powinno by¢ mozliwie jak najprostsze. Powinno sie wyrazi¢
wspotczucie, przykros¢ i zrozumienie.

7. Trzeba by¢ przygotowanym na udzielenie wszystkich informacji, jakich bedzie
wymagata osoba powiadamiana. Osoby te czesto czujg potrzebe dowiedzenia sie
szczegotdw dotyczgcych smierci bliskiego, okoliczno ci itp. (jak, w jaki sposob,
kiedy, gdzie). Udzielane informacje powinny by¢ proste i zwiezte. Nalezy unikaé
drastycznych szczegotow i informacji niepotrzebnych, odnoszgcych sie do
drugorzednych elementéw sprawy.

8. Nalezy skupicC sie na udzieleniu pomocy i wsparcia rodzinie zmartego.

9. Nie nalezy, po zawiadomieniu o $mierci, zostawi¢ rodziny i bliskich zmartego

Procedura postepowania dyrektora szkolty w przypadku, gdy policja dokonuje
zatrzymania nieletniego sprawcy czynu karalnego przebywajacego na
zajeciach w szkole.

1. Funkcjonariusz Policji przedstawia dyrektorowi powdd przybycia i okazuje sie
legitymacjg stuzbowa.

2. Dyrektor zapisuje dane osobowe i numer legitymacji stuzbowej policjanta celem
sporzgdzenia wtasnej dokumentacji.

3. Policjant informuje dyrektora o zamiarze zatrzymania ucznia.

4. Pedagog szkolny lub nauczyciel sprowadza nieletniego do gabinetu dyrektora,
gdzie policjant informuje go o przyczynach przybycia i czynnosciach, jakie zostang
wykonane w zwigzku ze sprawg np. przestuchanie, okazanie.

5. Policja informuje rodzicow nieletniego, opiekunéw prawnych o wykonanych
czynnosciach i zobowigzuje ich do przybycia do szkoty, komendy lub komisariatu
policji, celem uczestniczenia w czynnosciach.

6.Dyrektor szkoty informuje telefonicznie rodzicow o podjetych dziataniach
wzgledem ich dziecka przez policje. W przypadku braku kontaktu telefonicznego
sporzadza pisemng informacje i przesyta do miejsca ich zamieszkania.

7. W przypadku niemoznosci uczestnictwa rodzicow w przestuchaniu nieletniego,
dyrektor wyznacza wychowawce, nauczyciela lub pedagoga szkolnego do
uczestnictwa w czynnosciach, ktére sg przeprowadzane w szkole lub w jednostce
Policji.

8.Po wykonaniu czynnosci policjant za pisemnym potwierdzeniem odbioru
przekazuje nieletniego rodzicom lub opiekunowi prawnemu. W przypadku, gdy
czynnosci wykonywane sg w obecnosci pedagoga szkolnego, po ich zakohczeniu
policja odwozi ich do szkoty lub miejsca zamieszkania.

9. W przypadku zaistnienia przestanek do zatrzymania nieletniego w Policyjnej Izbie
Dziecka policjant informuje o tym rodzicow, pedagoga szkolnego.

10. Przy realizacji czynnoéci zwigzanych z zatrzymaniem nieletniego - ucznia na
terenie szkoty nalezy zachowac dyskrecje nie nagtasniajgc sprawy.
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Procedura kontroli frekwencji uczniow

l. Procedura usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw

1.

Uczen ma obowigzek systematycznie i punktualnie uczeszcza¢ na zajecia
lekcyjne.
Nauczyciel prowadzgcy zajecia odpowiedzialny jest za rzetelne odnotowanie
nieobecnosci ucznia na zajeciach, w przypadku czesto powtarzajgcej sie
absencji ucznia na swoim przedmiocie, odnotowuje to w dzienniku na stronie
z uwagami oraz powiadamia o tym fakcie wychowawce klasy.
Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankow (do 7 dnia kolejnego miesigca).
Rodzice zwracajg sie z prosbg o usprawiedliwienie nieobecnosci swoich dzieci
wytgcznie w formie pisemnej, w wyjgtkowych sytuacjach forma ustna.
Prosba o usprawiedliwienie winna by¢ zapisana w zeszycie do korespondenc;ji
ucznia i zawierac:

= date usprawiedliwianej nieobecnosci,

= wymiar (w dniach lub godzinach w przypadku nieobecnosci na czesci

zajec),

= wyrazny podpis rodzica lub prawnego opiekuna (wg. wzoru w dzienniku)
Rodzice majg obowigzek pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych w terminie 7 dni od powrotu ucznia do szkoty
z podaniem przyczyny nieobecnosci ucznia na zajeciach.
Wychowawca w wyjgtkowych uzasadnionych przypadkach (wyjazd rodzica,
pobyt w szpitalu itp.) ma prawo przyjgC usprawiedliwienie po wyznaczonym
terminie.
Wychowawca nie usprawiedliwia pojedynczych nieobecnosci bez wczesniejszej
prosby o zwolnienie podpisanej przez rodzica.

Il. Procedura zwalniania uczniéw z zaje¢ edukacyjnych

1.

Z poszczegolnych lekcji w danym dniu ucznia moze zwolni¢:
= wychowawca klasy po okazaniu przez ucznia pisemnej prosby
o zwolnienie od rodzica (prawnego opiekuna).
= za zgodg dyrektora szkoty — nauczyciela — opiekuna, w przypadku
uczniow, ktorzy zostajg pod jego opiekg i reprezentujg szkote w trakcie
zawodow sportowych, olimpiad, konkursow itp.
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= po okazaniu pisemnej prosby o zwolnienie od rodzica (prawnego
opiekuna) za zgodg dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, wychowawcy
klasy lub nauczyciela prowadzgcego zajecia.

. W przypadku zwolnienia z zaje¢ ucznia reprezentujgcego szkote, w dzienniku

wychowawca wpisuje ,obecnos$c.” i przyjmuje przy wyliczaniu frekwencji, ze
uczen byt obecny na zajeciach. W pozostatych przypadkach wpisuje sie
nieobecnosc¢ usprawiedliwiona.
Zwolnienie ucznia chorego z zaje¢ lekcyjnych w danym dniu:
= na podstawie informacji o stanie zdrowia ucznia, decyzje o zwolnieniu
ucznia podejmuje rodzic/opiekun prawny.

. Uczniowie zwolnieni z ¢wiczeh na zajeciach z wychowania fizycznego majg

obowigzek przebywa¢ w miejscu, w ktorym pozostata czes¢ klasy odbywa
zajecia. Jezeli wychowanie fizyczne jest pierwszg lub ostatnig lekcja, rodzic
moze ztozy¢ pisemne oswiadczenie, ze bierze na siebie odpowiedzialnosc za
bezpieczenstwo swojego dziecka podczas trwania tych zajec i wyraza zgode na
pobyt dziecka w domu.

Wychowawca klasy zbiera i przechowuje przez caty rok szkolny dokumenty
(prosby o usprawiedliwienia od rodzicow, zwolnienia lekarskie, itd.), ktére byty
podstawg usprawiedliwienia nieobecnosci i zwolnienia ucznidw.

W przypadku watpliwosci, co do autentycznosci prosby o usprawiedliwienie
wychowawca ma obowigzek ustalic, czy dana prosba
o zwolnienie/usprawiedliwienie jest autentyczne. Celem wyjasnienia tej sytuacji
moze zaprosi¢ rodzicow do szkoty.

lll. Dziatania dyscyplinujace

1.

W przypadku czestych spdznien ucznia na zajecia — powyzej 5 w miesigcu
wychowawca powiadamia rodzicow o tym fakcie.

Interwencje w sprawie nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia podejmuje
wychowawca klasy. Wychowawca jest zobowigzany do udzielenia
(kazdorazowo) ustnego upomnienia uczniowi, ktéry w przeciggu jednego
miesigca opuscit bez usprawiedliwienia 30% godzin lekcyjnych.
O upomnieniu informowani sg rodzice ucznia w formie ustnej lub pisemnej, za
wpisem do dziennika i podpisaniem. Oba fakty odnotowuje sie w dzienniku
lekcyjnym w miejscach do tego przeznaczonych.

Jezeli uczen w dalszym ciggu opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia
wychowawca kieruje go na rozmowe dyscyplinujgca
z pedagogiem, ktora odbywa sie w obecnosci wychowawcy i rodzicow. Jezeli
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takie nieobecnosci bedg sie powtarzaty w nastepnych miesigcach wychowawca
o tym fakcie powiadamia dyrektora szkoty

. Trzykrotne udzielenie upomnienia wychowawcy, skutkuje nagang

wychowawcy zgodnie z karami przewidywanymi w Statucie Szkoty. O naganie
informowani sg rodzice ucznia w formie pisemnej. Uczen jest zobowigzany
przekazacC pismo rodzicom do podpisu a nastepnie potwierdzone i podpisane
ztozy¢ u pedagoga szkolnego.

IV. Postepowanie w przypadku niespetnienia obowigzku nauki

1.

Wychowawca klasy jest zobowigzany do szczegotowego informowania
pedagoga szkolnego o uczniach niespetniajgcych obowigzku nauki
(nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej
50 % godzin zaje¢ dydaktycznych).

Na wniosek pedagoga szkolnego dyrektor szkoty stosuje upomnienie
w stosunku do rodzicow ucznia niespetniajgcego obowigzku nauki, ktore
zobowigzuje do podjecia wymienionego obowigzku bezzwiocznie od daty
doreczenia upomnienia.

W razie nie wykonania obowigzku we wskazanym terminie, dyrektor wszczyna
postepowanie  egzekucyjne w  trybie  egzekucji  administracyjnej.
Ponadto dyrektor powiadamia Wydziat Rodzinny i Nieletnich Sgdu Rejonowego
0 zagrozeniu demoralizacja.

V. Postepowanie w przypadku ucznia petnoletniego

1.

Uczen petnoletni moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw w trakcie semestru za
nieusprawiedliwione opuszczenie zaje¢ lekcyjnych w iloSci przekraczajgcej 50%
zaje¢ dydaktycznych.

Z uczniem petnoletnim nie uczeszczajgcym na zajecia lekcyjne zostaje
podpisany kontrakt (w obecnosci wychowawcy i pedagoga) zobowigzujgcy do
regularnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych (jezeli istnieje taka mozliwos¢,
wskazana jest obecno$¢ rodzica). Kontrakt moze by¢ podpisany tylko raz
podczas cyklu edukacji.

W przypadku ztamania kontraktu zostaje wszczeta procedura skreslenia z listy
ucznidéw. Wniosek o skredlenie przygotowuje wychowawca ucznia (wg wzoru)
W przypadku, kiedy nie ma fizycznej mozliwosci podpisania kontraktu z powodu
nieobecnosci ucznia lub odmowy podpisania kontraktu przez ucznia, pedagog
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szkolny pisemnie informuje ucznia i rodzicow/opiekundw prawnych
o mozliwosci skreslenia z listy uczniow.

. Po otrzymaniu informacji zwrotnej o doreczeniu pisma do zainteresowanych
w przypadkach dalszej nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych, zostaje
wszczeta procedura skreslenia z listy uczniow.

. Decyzje o skreSleniu ucznia z listy uczniow podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzgdu
szkolnego.

. Uczen skreslony z listy ucznibw z powodu wysokiej absencji nie moze by¢
ponownie przyjety do Zespotu Szkét Specjalnych im. W. Sherborne.

Procedura postepowania w przypadku
skreslenia ucznia z listy uczniéow

§1

. Nauczyciel, wychowawca, pedagog szkolny sporzadza pisemng informacje

o zaistniatym incydencie oraz przygotowuje wniosek o skreslenie ucznia z listy

uczniow. Przygotowang dokumentacje wnioskodawca przekazuje Dyrektorowi

szkoty.

. Dyrektor zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej. W protokole z posiedzenia

powinny sie znalez¢ wszystkie informacje, majgce wptyw na podjecie Uchwaty

o skresleniu ucznia z listy uczniow.

. Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowac, czy:

1) wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty
na ucznia,

2) uczen byt wczesniej karany karami regulaminowymi,

3) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze,

4) udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczacg skreslenia ucznia

z listy uczniow. Uchwata Rady musi zapas¢ zgodnie z regulaminem Rady przy

zachowaniu quorum.

. Dyrektor zwraca sie do Samorzadu Uczniowskiego o opinie dotyczacg ucznia

i zaistniatej sytuacji. Samorzad wyraza swojg opinie na pismie. Opinia ta nie jest

jednak wigzgca dla Dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niezgodna

Z prawem.

. Dyrektor bada zgodnos¢ uchwaty Rady Pedagogicznej z przepisami prawa

oswiatowego (art. 41 ust. 3 ustawy o systemie os$wiaty), po czym podejmuje na

piSmie decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow.

. Decyzja o skresleniu powinna zawierac:

1) numer (szkota prowadzi rejestr decyzji),

2) oznaczenie organu wydajgcego decyzje,

3) date wydania,
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4) oznaczenie strony, ktérej decyzja dotyczy (ucznia),

5) podstawe prawng: wiasciwy punkt, paragraf ustawy o systemie oswiaty,
art. 104 Kpa, artykut Statutu Szkoty,

6) tresc decyzji (rozstrzygniecie),

7) uzasadnienie decyzji:
a. faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody w tej sprawie),
b. prawne (powotanie sie¢ na Statut Szkoty - doktadna tresC¢ zapisu
w Statucie),

8) pouczenie o prawie do odwotania,

9) podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do wydania
decyzji.

8. Uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji (zgodnie z art.31 pkt.5 lit. b
ustawy o systemie oswiaty jest nim kurator oswiaty), za posrednictwem
Dyrektora szkoty, w ciggu 14 dni od daty skutecznego doreczenia (nie zas
wydania) decyzji.

9. Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.

10. Uczen i jego rodzice majg prawo wglgdu w dokumentacje dotyczgcg sprawy,
w czesci dotyczgcej ich dziecka.

11. Rygor natychmiastowej wykonalnosci (art. 108 Kpa) nadaje sie
w przypadkach:

1) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego,
2) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed ciezkimi stratami,
3) ze wzgledu na wazny interes spoteczny,
4) ze wzgledu na wyjgtkowy interes strony.

15. Od rygoru natychmiastowej wykonalnosci rowniez stuzy odwotanie.

§2

1. Zgodnie z ustawg o systemie os$wiaty szkota petni funkcje - dydaktyczng
wychowawczg i opiekunczg. Zatem skreslenie z listy uczniow winno byc¢
stosowane tylko w szczegdlnych (okreslonych w Statucie Szkoty)
przypadkach, po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddziatywania
wychowawczego na ucznia, w tym pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.
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PROCEDURA ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

.Niebieskg Karte” zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi
do przemocy (decyzje o zatozeniu ,Niebieskiej Karty” warto podjg¢ po konsultacjach
oraz w porozumieniu z zespotem wychowawczym szkoty);

Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta —
A” w obecnosci osoby, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca
w rodzinie;

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego
ucznia, czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza
sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego; Jezeli osobami, wobec
ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec dziecka sg
rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem ucznia przeprowadza
sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.

Dziatania z udziatem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemocg w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci
pedagoga szkolnego lub psychologa. Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta —
A” osobie, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie,
przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta —B”;

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz
,Niebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub
faktycznemu albo osobie, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie
(formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie)

Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — ,A” szkota przekazuje przewodniczgcemu
zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
w terminie nie pozniej niz 7 dni od wszczecia procedury.

Kazde z wymienionych zachowan jest czynem karalnym w rozumieniu
przepiséw ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich, jesli sprawca jest
uczen, ktory ukonczyt 13 lat a nie ukonczyt 17 lat.

Jezeli przestepstwo ma miejsce na terenie szkoly, nalezy wezwac policje.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI ZAISTNIENIA WYPADKU UCZNIA
W SZKOLE

Definicja
Wypadek ucznia — nagte zdarzenie powodujgce uraz, wywotane przyczyng
zewnetrzng, ktdre nastgpito w czasie pozostawania ucznia pod opiekg Szkoty:

na terenie Szkoty;

poza terenem Szkoty (wycieczki, wyjscia pod opiekg nauczycieli, ,zielona szkota”).

Cele procedury
Zapewnienie profesjonalnych dziatan pracownikéw Szkoty gwarantujgcych
poszkodowanemu uczniowi nalezytg opieke i niezbedng pomoc.

Zakres
Procedura obejmuje i reguluje dziatania pracownikéw Szkoty w sytuacji zaistnienia
wypadku ucznia.

Opis dziatan

1. Pracownik Szkoty, ktéry powzigt wiadomos$¢ o wypadku ucznia:

niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadzajgc
fachowg pomoc medyczng, a w miare mozliwosci udzielajgc poszkodowanemu
pierwszej pomocy (ogodlne zasady postepowania przy udzielaniu pierwszej pomocy
poszkodowanym w wypadkach stanowig zatgcznik do procedury),

nie dopuszcza do zajeC lub przerywa je wyprowadzajgc uczniobw z miejsca
zagrozenia, jezeli miejsce, w ktérym sg lub bedg prowadzone zajecia moze stwarzac
zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow,

niezwtocznie powiadamia dyrektora Szkoty.

Jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasg — przywofuje nauczyciela
uczgcego w najblizszej Sali i prosi o nadzér nad swoimi uczniami.

Pozostawienie reszty uczniéw bez opieki jest niedopuszczalne.

O kazdym wypadku nauczyciel pod opiekg ktdérego przebywat uczeh w chwili
wypadku, powiadamia rodzicow poszkodowanego ucznia.
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2. Przy lekkich przypadkach (brak wyraznych obrazen — np. widoczne tylko lekkie
zaczerwienienie, zadrapanie, lekkie skaleczenie), po udzieleniu pierwszej pomocy
poszkodowanemu uczniowi, nauczyciel lub dyrektor powiadamiajgc rodzica o
zdarzeniu ustala z nim:

potrzebe wezwania pogotowia,
potrzebe wczesniejszego przyjscia rodzica,
godzine odbioru dziecka ze Szkoty w dniu zdarzenia

Dziecko musi zosta¢ odebrane przez rodzica, a dopdki rodzic sie nie zgtosi, opieke
nad dzieckiem sprawuje nauczyciel. Nie mozna dziecka, ktore ulegto lekkiemu
wypadkowi wypusci¢ samego ze szkoty, nawet, gdy skonczyto lekcje.

3. Podczas przekazania dziecka rodzicowi nauczyciel dokonuje wpisu w dzienniku
lekcyjnym. W notatce muszg sie znalez¢ nastepujgce informacje:

Imie i nazwisko rodzica odbierajgcego dziecko

Imie i nazwisko dziecka

Data i godzina odbioru dziecka ze szkoty

Informacja o powiadomieniu rodzica o stanie dziecka i szczegdtach wypadku
Notatke podpisuje rodzic i nauczyciel.

4. W kazdym trudniejszym przypadku (widoczne obrazenia, urazy, niepokojgce
objawy) nauczyciel lub dyrektor Szkoty wzywa pogotowie ratunkowe.

5. O kazdym wypadku dyrektor Szkoty zawiadamia niezwtocznie organ prowadzacy i
wspotpracujgcego ze Szkotg pracownika stuzby bhp.

6. O wypadku smiertelnym, ciezkim i zbiorowym dyrektor Szkoty zawiadamia
niezwtocznie prokuratora i kuratora oswiaty.

7. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, dyrektor Szkoty zawiadamia
niezwtocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

8. Jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia
lub urzadzen, miejsce wypadku pozostawia sie nienaruszone. Dyrektor
zabezpiecza je do czasu dokonania ogledzin lub wykonania szkicu przez zespot
powypadkowy.

9. Jezeli wypadek zdarzyt sie w czasie wyjscia, imprezy organizowanej poza terenem
Szkoty, wszystkie stosowne decyzje podejmuje opiekun grupy/kierownik wycieczKki
i odpowiada za nie.

10. Dyrektor Szkoty powotuje cztonkéw zespotu powypadkowego:
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w sklad zespotu wchodzi wspofpracujgcy ze Szkotg pracownik stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz pracownik Szkoty przeszkolony w zakresie bhp,
jezeli w sktadzie zespotu nie moze uczestniczyé pracownik stuzby bhp, w sktad
zespotu wchodzi dyrektor Szkoty oraz pracownik Szkoty przeszkolony w zakresie
bhp, w sktadzie zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzgcego,
kuratora oswiaty, przewodniczagcym zespotu jest pracownik stuzby bhp, a jezeli nie
ma go w skfadzie zespotu — przewodniczgcego zespotu sposrod pracownikdéw szkoty
wyznacza dyrektor, zespot przeprowadza postepowanie powypadkowe i sporzgdza
dokumentacje powypadkowa; przestuchuje poszkodowanego ucznia (w obecnosci
rodzica lub wychowawcy/pedagoga/psychologa szkolnego) sporzgdza protokdt
przestuchania przestuchuje swiadkoéw wypadku i sporzgdza protokoty przestuchania;
jezeli Swiadkami sg uczniowie — przestuchanie odbywa sie w obecnosci wychowawcy
lub pedagoga/psychologa szkolnego, a protokdt przestuchania odczytuje sie
w obecnosci ucznia — swiadka i jego rodzicéw sporzgdza szkic lub fotografie miejsca
wypadku (dotyczy sytuacji okreslonej w pkt 9) uzyskuje pisemne oswiadczenie
nauczyciela, pod opiekg ktérego uczen przebywat w czasie, gdy zdarzyt sie wypadek
uzyskuje opinie lekarskg z opisem doznanych obrazen i okresleniem rodzaju
wypadku sporzadza protokdt powypadkowy wg wzoru protokét powypadkowy
podpisujg cztonkowie zespotu oraz dyrektor Szkoty

f) w sprawach spornych rozstrzygajgce jest stanowisko przewodniczgcego zespotu;
cztonek zespotu, ktory nie zgadza sie ze stanowiskiem przewodniczgcego, moze
ztozy¢ zdanie odrebne, ktére odnotowuje sie w protokole powypadkowym,

g) przewodniczgcy zespotu poucza osoby reprezentujgce poszkodowanego o
przystugujgcych im prawach w toku postepowania powypadkowego,

h) z treScig protokotlu powypadkowego i innymi materiatami postepowania
powypadkowego zaznajamia sie rodzicow (opiekundw prawnych) poszkodowanego
ucznia, ktorzy potwierdzajg ten fakt podpisem w protokole

protokét dorecza sie rodzicom (opiekunom prawnym) poszkodowanego ucznia,
ktorzy potwierdzajg to podpisem w protokole, organowi prowadzgcemu i kuratorowi
oswiaty protokdt powypadkowy dorecza sie na ich wniosek, jeden egzemplarz
protokotu powypadkowego pozostaje w Szkole, w ciggu 7 dni od dnia doreczenia
protokotu powypadkowego osoby, ktorym doreczono protokdt, mogg ztozyé
zastrzezenia do ustalen protokotu (sg o tym informowani przy odbieraniu protokotu),
zastrzezenia sktada sie ustnie do protokotu powypadkowego lub na pismie
przewodniczgcemu zespotu, zastrzezenia mogg dotyczy¢ w szczegdlnosci:
niewykorzystania wszystkich srodkéw dowodowych niezbednych dla ustalenia stanu
faktycznego sprzecznosci istotnych ustalen protokotu z zebranym materiatem
dowodowym zastrzezenia rozpatruje organ po rozpatrzeniu zastrzezen organ
prowadzacy Szkote moze:

Zlecic  dotychczasowemu  zespotowi wyjasnienie  ustalen protokotu lub
przeprowadzenie okreslonych czynnosci dowodowych powota¢ nowy zespdt celem
ponownego przeprowadzenia postepowania powypadkowego

12. Dyrektor Szkoty prowadzi rejestr wypadkow.
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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ | SPORTU z dnia 31
grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69)

Na podstawie art. 95a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z
1996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz.
943,z 1998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19,
poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz. 1320,
22001 r. Nr 111, poz. 1194 i Nr 144, poz. 1615, z 2002 r. Nr 41, poz. 362, Nr 113,
poz. 984, Nr 141, poz. 1185 i Nr 200, poz. 1683 oraz z 2003 r. Nr 6, poz. 65)
zarzadza sie, co nastepuje

Wypadki oséb pozostajacych pod opieka szkoty i placowki

§ 40. Pracownik szkoty lub placéwki, ktéry powziat wiadomosé o wypadku,
niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci
sprowadzajgc fachowag pomoc medyczna, a w miare mozliwosci udzielajac
poszkodowanemu pierwszej pomocy.

§ 41. 1. O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:

1) rodzicow (opiekundéw) poszkodowanego;

2) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) spotecznego inspektora pracy;

4) organ prowadzgcy szkote lub placowke;

5) rade rodzicow.

2. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie
prokuratora i kuratora oswiaty.

3. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia sie niezwtocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

4. Zawiadomien, o ktérych mowa w ust. 1-3, dokonuje dyrektor lub upowazniony
przez niego pracownik szkoty lub placowki.

§ 42. 1. Do czasu rozpoczecia pracy przez zespot powypadkowy, zwany dalej

"zespotem", dyrektor zabezpiecza miejsce wypadku w sposob wykluczajgcy
dopuszczenie 0séb niepowotanych.
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Jezeli czynnosci zwigzanych z zabezpieczeniem miejsca wypadku nie moze
wykonac¢ dyrektor, wykonuje je upowazniony przez dyrektora pracownik szkoty lub
placowki.

§ 43. 1. Cztonkdéw zespotu powotuje dyrektor.

2.

Zespot przeprowadza postepowanie powypadkowe i sporzgdza dokumentacije
powypadkowg, w tym protokodt powypadkowy.

. Wz6r protokotu powypadkowego jest okreslony w zatgczniku nr 1 do

rozporzgdzenia.

. W sktad zespotu wchodzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

spoteczny inspektor pracy.

. Jezeli z jakichkolwiek powoddw nie jest mozliwy udziat w pracach zespotu jednej z

osoéb, o ktérej mowa w ust. 4, dyrektor powotuje w jej miejsce innego pracownika
szkoty lub placowki przeszkolonego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Jezeli w sktadzie zespotu nie mogg uczestniczy¢ ani pracownik stuzby

bezpieczenstwa i higieny pracy ani spoteczny inspektor pracy, w sktad zespotu
wchodzi dyrektor oraz pracownik szkoty lub placéwki przeszkolony w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

. W sktadzie zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzgcego,

kuratora o$wiaty lub rady rodzicow.

. Przewodniczgcym zespotu jest pracownik stuzby bhp, a jezeli nie ma go w sktadzie

zespotu - spoteczny inspektor pracy. Jezeli w zespole nie uczestniczy ani
pracownik stuzby bhp ani spoteczny inspektor pracy, przewodniczgcego zespotu
sposréd pracownikow szkoty lub placowki wyznacza dyrektor

. W sprawach spornych rozstrzygajgce jest stanowisko przewodniczgcego zespotu.

Czlonek zespotu, ktory nie zgadza sie ze stanowiskiem przewodniczgcego, moze
ztozy¢ zdanie odrebne, ktére odnotowuje sie w protokole powypadkowym.

§ 44. Przewodniczacy zespotu poucza poszkodowanego lub reprezentujgce go
osoby o przystugujgcych im prawach w toku postepowania powypadkowego.

§ 45. 1. Z treScig protokotu powypadkowego i innymi materiatami postepowania
powypadkowego zaznajamia sie:

1) poszkodowanego petnoletniego;

2) rodzicow (opiekundéw) poszkodowanego matoletniego.
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2. Jezeli poszkodowany petnoletni zmart lub nie pozwala mu na to stan zdrowia, z
materiatami postepowania powypadkowego zaznajamia sie jego rodzicéw
(opiekunow).

§ 46. 1. Protokot powypadkowy dorecza sie osobom uprawnionym do zaznajomienia
sie z materiatami postepowania powypadkowego.

2. Jeden egzemplarz protokotu powypadkowego pozostaje w szkole lub placowce.

3. Organowi prowadzgcemu i kuratorowi oswiaty protokét powypadkowy dorecza sie
na ich wniosek.

§ 47. Protokot powypadkowy podpisujg cztonkowie zespotu oraz dyrektor.

§ 48. 1. W ciggu 7 dni od dnia doreczenia protokotu powypadkowego osoby, o
ktérych mowa w § 46 ust. 1, mogg ztozy¢ zastrzezenia do ustaleh protokotu.

2. Zastrzezenia sktada sie ustnie do protokotu powypadkowego lub na pismie
przewodniczgcemu zespotu.

3. Zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy.
4. Zastrzezenia mogg dotyczy¢ w szczegdlnosci:

1) niewykorzystania wszystkich srodkow dowodowych niezbednych dla ustalenia
stanu faktycznego;

2) sprzecznosci istotnych ustalen protokotu z zebranym materiatem dowodowym.
§ 49. Po rozpatrzeniu zastrzezen organ prowadzacy szkote lub placéwke moze:

1) zleci¢ dotychczasowemu zespotowi wyjasnienie ustalen protokotu lub
przeprowadzenie okreslonych czynnosci dowodowych;

2) powota¢ nowy zespot celem ponownego przeprowadzenia postepowania
powypadkowego.

§ 50. 1. Rejestr wypadkow prowadzi dyrektor.
2. Wzor rejestru wypadkow jest okreslony w zatgczniku nr 2 do rozporzgdzenia.

§ 51. Dyrektor omawia z pracownikami szkoty lub placéwki okolicznosci i przyczyny
wypadkdw oraz ustala srodki niezbedne do zapobiezenia im.

§ 52. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje sie odpowiednio
przepisy dotyczgce ustalania okolicznos$ci i przyczyn wypadkdw przy pracy.
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